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Kwoty wynagrodzen, ktore zostaly i/lub
powinny zosta¢ wyplacone czlonkom Rady
Nadzorczej na podstawie wynikéw
sprawozdawczego roku obrotowego (w
zakresie stalych i zmiennych skladnikow
wynagrodzenia)

Cymu BuHaropoau, siki 0yam ta/a6o MawTh
OyTu BUILIaYeHi wienam HarasgoBoi paau 3a
pe3yJIbTaTaMH 3BiTHOIO (PiHAHCOBOTO POKY (Y
po3pi3i ¢ikcoBaHUX i 3MIHHHUX CKJIQJ0BHX
BHHAropo/am)

1.1.Eaczna kwota wyplacona przez Bank
w sprawozdawczym roku obrotowym
wraz z informacja o wysokoSci
wynagrodzenia za poprzedni rok
obrotowy:
Wynagrodzenie cztonkow Rady
Nadzorczej Banku naliczane jest przez
Bank zgodnie z wymogami
ustawodawstwa Ukrainy, a takze zgodnie
z zasadami rachunkowosci i ewidencji
podatkowej, na  podstawie  aktow
przyjecia-przekazania ustug w ramach
umow  cywilnoprawnych.  Naliczone
wynagrodzenie zostalo wyptacone w
formie  bezgotowkowej  przelewem.
Wynagrodzenie za rok 2021 przyznane
cztonkom Rady Nadzorczej —
1 060 534,65 UAH.
Przy wyplacie wskazanego
wynagrodzenia cztonkom Rady
Nadzorczej Bank potragcal podatki,
sktadki i odliczenia obowigzkowe
przewidziane przez  ustawodawstwo
Ukrainy, w tym:
* podatek dochodowy od o0so6b
fizycznych — 190 896,24 UAH;
* podatek wojskowy 1,5% - 15 908,02
UAH;
* jednolita sktadka na ubezpieczenie
spoteczne (oplacana przez pracodawce) —
233 317,62 UAH
W 2021 r. nie ptacono skladki
ubezpieczeniowej zgodnie z umowa
dobrowolnego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej dyrektorow i
menagerow wyzszego szczebla tytutem
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci
cywilnej cztonkow Rady Nadzorcze;.

1.2 Kwoty S$rodkéw wyplacanych przez
bank jako wynagrodzenie zmienne (w
przekroju na kazdy rodzaj

1.13araapHa cyma KowrTiB, ska Oyaa
BumiayeHa  bankom y  3BiTHOMY
(pinancosomy poui, BKJII0YAI04H
iHpopmanico mnpo cymy BHILIAT $IK
BHHAropoay 3a mnomepeaHii ¢iHaHcoBHil
pik:
HapaxyBanus BHUHAropou YJIeHaM
HarnsanoBoi paau banky 37ilicHIOETBCS
bankom y BiAmoBimHOCTI /0  BHMOT
3aKOHOJABCTBa YKpaiHM, a TaKOX 3TiAHO 3
IIpaBUIaMU OyXrajiaTepcbKoro Ta
MOJIATKOBOTO OOJIIKy, Ha TMiJICTaBl aKTiB
npuiiMaHHA-TIepeaAayl HaJZaHUX MOCIYT 3a
UBLILHO-TTPABOBUMHU JIOTOBOpaMH.
HapaxoBana BuHaropoja BUILUIauyBaJlach y
0€3roTiBKOBIN bopmi LUIAXOM
0€3roTiBKOBOTO nepepaxyBaHHS.
Hapaxosana wuynenam HarmanoBoi paau
BuHaropoja 3a 2021 pik — 1 060 534,65 rpH.
[Ipyn BumnaTi BKa3zaHUX CyM BUHAropoau
yneHaM HarnsgmoBoi pagu baHk yrpumyBaB
nepeadadyeHi  3aKOHOJABCTBOM  YKpaiHU
MoJaTKU, 300py Ta 0OOB’S3KOBI IJIATEXKIi, B
TOMY YHCJIi:
* moaTok Ha 10X0au (I3UYHHUX OCI0 —
190 896,24 rpH.;
* BilicekoBui 301p 1,5% - 15 908,02 rpH.;
* eIMHUHN colliaTbHUIN BHECOK (CTIaYeHHA
pobotonasiem) — 233 317,62 rpH.
VY 2021 pori He BHUIJIAYyBaJOCh CTPaxoBOi
npemii Ha TiJCTaBl Horosopy
JOOPOBLIBHOTO CTpaxyBaHHS
BIIMOBITAJILHOCTI TUPEKTOPIB Ta BHUIIUX
mocamoBux  ocid s 3abe3neueHHS
CTpaxyBaHHS  BIAMOBIJAIBHOCTI  YJICHIB
Harnsanosoi paau.

1.2.Cymn komTiB, BUILIAYEHHX OAHKOM SIK
3MiHHa BHHaropoaa (y po3pisi Ko:XHOro
BHM/Yy 3MiHHOI BUHATOPOAH), i MiACTaBH iX
BUILIATH:
Cucrema BuHaropojau wieHiB HarmsgoBoi
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wynagrodzenia  zmiennego)
podstawy ich wyplaty:

System wynagradzania czitonkéw Rady
Nadzorczej przewidziany w ich umowach
cywilnoprawnych nie przewiduje
wynagrodzenia zmiennego.

oraz

1.3. Kwoty S$rodkéw wyplacanych przez
bank jako dodatkowe wynagrodzenie
za prace ponad zakres zwyklych
funkcji:

Brak dodatkowego wynagrodzenia dla
cztonkéw Rady Nadzorczej.

1.4. Kwoty odpraw za zwolnienie:

W 2021 roku cztonkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia
z powodu ustania ich funkcji w trakcie
roku obrotowego.

Warunki uméw cywilnoprawnych z
cztonkami  Rady  Nadzorczej] nie
przewiduja odpowiednich wyptat w
zwigzku z ustaniem funkcji cztonkow
Rady  Nadzorczej. W  przypadku
wczesniejszego wygasniecia uprawnien
cztonka Rady Nadzorczej naliczanie i
wyptata wynagrodzenia nastepuje od
kwoty  wynagrodzenia  za  okres
sprawozdawczy  proporcjonalnie  do
liczby dni kalendarzowych okresu, w
ktorym $wiadczone byty ustugi w okresie
sprawozdawczym.

15. Laczna kwota Srodkow wyplaconych

czlonkom Rady Nadzorczej tytulem
wynagrodzenia przez osoby powiazane
z bankiem:
Nie zidentyfikowano/ustalono faktow
(informacji) 0 otrzymywaniu
wynagrodzenia przez czlonkow Rady
Nadzorczej od os6b powigzanych z
Bankiem.

1.6. Szacunkowa warto$¢ wynagrodzenia
przekazanego w formie niepieni¢znej,
jezeli jest realizowane przez bank:

W 2021 r. zaptacono  skladke
ubezpieczeniowg zgodnie z umowa

panu, nepeabadeHa X MUBUILHO-TIPABOBUMU
JIOTOBOpaMH, HE mepemdavyae  3MiIHHOL
BHHArOpO/JIH.

1.3.Cymu komTiB, BUILIAYEHUX OAHKOM SIK
A0JATKOBA BHHArOpoAa 3a BHKOHAHHA
podoTH mo3a  MexXaMH  3BMYAWHHUX
byHkumii:
JonaTtkoBa BuHaropoja uiaeHam HarmnsgoBoi
panu He nepeadayeHa.

1.4. Cymu BUILIAT 3i 3BIJIbHEHHA:

[Ipotsarom 2021 poxy wienam Harnsmosoi
pany He 31HCHIOBAINCH BUILIATH Y 3B S3KY
13 NPUNUHEHHSIM TOBHOBOXCHb I 4Yac
(hiHaHCOBOTO POKY.

YMOBaMH IUBIIHLHO-TIPABOBHX JIOTOBOPIB 3
qJIeHaMU Harnanosoi panu HE
nepen0avacThCsl 3MIUCHEHHS BIINOBIIHUX
BUIJIAT Yy 3B’S3Ky 13 NPUIUHEHHIM
MOBHOBaXKEeHb wieHiB HarmsgoBoi pamu. YV
BUTATIKY JIOCTPOKOBOTO MPUITHUHEHHS
MMOBHOBa)XEHb WieHa HarnsgoBoi pamu
HapaxyBaHHS Ta BHUIUIaTa BUHAroOpoOAH
31HCHIOETHCS, BUXOJIAYN 3 CyMH
BUHAropoau 3a 3BITHUH nepion
IPOMOPIIHHO KUTBKOCTI KalleHAApHUX AHIB
Mepioy, TMPOTITOM  SKOTO  HaJIaBaJUCs
HOCIIYTH y 3BITHOMY NEpiofi.

1.5. 3araabHa cyma KOWTIB, BHILJIAYeHHX
yiaenam HarJisigoBoi paau sk BHHaropojaa
NOB'SI3aHMMH 3 0AHKOM 0co0aMHu:
®daxkrtiB  (iHpOpMarlii) MOA0 OTPUMAHHS
yiieHaMu HarnsimoBoi pajayd BUHAropoau Bif
1oB’si3aHuX 3 baHkom oci0 He BUSABIEHO / HE
BCTaHOBJICHO.

1.6. OuinoyHa BapTicTh BHHATOPO, HATAHUX
y Herpowmosii ¢opmi, y pa3i ix
3aiCHEeHHSA 0AHKOM:

Y 2021 pomi Oyna omjadyeHa cCTpaxoBa
npeMist 3riiHo 3 JloroBopoM 100pOBIIBHOTO
CTpaxyBaHHS BIJIMOBIAJILHOCTI JUPEKTOPIB
Ta BUIIMX MOCAAOBHUX OCI0 y po3mipi 328
325,13 rpH. muist 3a0e3ne4YeHHs CTpaxyBaHHS
BIIMOBIAALHOCTI wieHIB HarnsnoBoi paam.
JliMiT  CTpaxoBOro  BINIIKOAYBaHHSI Y
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dobrowolnego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej dyrektorow i
menagerow  wyzszego  szczebla w
wysokosci 328 325,13 UAH tytulem

ubezpieczenia odpowiedzialnos$ci
cywilnej czlonkéw Rady Nadzorcze;j.
Limit odszkodowania
ubezpieczeniowego na wypadek

zdarzenia ubezpieczeniowego wynosit 5
839 115,63 UAH.

System wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej przewidziany w ich umowach
cywilnoprawnych nie przewiduje zachet

BUMAJKy HACTaHHA CTPAXOBOI'O BHUIIAJKY
ctaHoBuB 5 839 115,63 rpH.

Cucrema BuHaropoau wieHiB HarmsgoBoi
paad, BHW3HAYCHA iX IUBLILHO-TIPABOBHMH
JIOTOBOpaMH, HE Tiependadae HErpoIioBOro
CTUMYJIFOBAHHS.

niepieni¢znych.
Terminy faktycznej wyplaty | Ctpokn ¢pakTHYHOI BUILIIATH BUHATOPOJH, IX
wynagrodzenia, ich zgodnos¢ z | BignosinHocTi I1oJ10:keHHIO PO BUHATOPOY

Regulaminem wynagrodzen

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
jest wyptacane w okresach miesiecznych
zgodnie z zawartymi z nimi umowami
cywilnoprawnymi. Na podstawie wynikow
kazdego miesigca kalendarzowego (okresu
sprawozdawczego) cztonek Rady Nadzorczej
sporzadza, podpisuje 1 sklada do Banku
protokot przyjecia-przekazania ustug.

W 2021 roku wynagrodzenie zostato
wyptacone w nastepujacy sposob:
Za 1 kwartal 2021 r. lacznie wyplacono

Bunaropoma  unenam  HarmsagmoBoi  pagu
BUIJIAUYETHCA  MIOMICSIYHO  BIAMOBIAHO [0
YKIQIEeHUX 3 HAMH  I[HBUIBHO-TIPAaBOBUX
JIOTOBOPIB. 3a HiACyMKaMHu KOXHOT'O
KaJICHJIApPHOTO MICSIIS (3BITHOTO TEPIOy) UieH
HarnsagoBoi pagm odopmiisie, miamucye Ta
nepenae banky akt npuiioMmy-miepeaadi IOCIyT.

Y 2021 pomi BuHaropoga Oyina BHIUIaYeHA
HACTYITHUM YHHOM:

3a 1 kBapraa 2021 poxky 3arajioMm BHILIAYE€HO
90 099,62 rpH.:

90 099,62 UAH:

16.01.2021 roku: Olga Lesyk,

29.01.2021 roku: Olga tesyk,

26.03.2021 roku: Olga Lesyk,

31.03.2021 roku: Olga Lesyk,

29.01.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka,
04.03.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka,
31.03.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka.
Za 2 kwartal 2021 r. lacznie wyplacono
235 024,58 UAH:

16.04.2021 roku: Olga Lesyk,

30.04.2021 roku: Olga Lesyk,

14.05.2021 roku: Olga Lesyk,

31.05.2021 roku: Olga Lesyk,

16.06.2021 roku: Olga Lesyk,

30.06.2021 roku: Olga Lesyk,

30.04.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka,

16.01.2021 POKY: Jlecuxk Onbra
BonogumupisHa,
29.01.2021 POKY: Jlecuk Onsbra
Bonoaumupisna,
26.03.2021 POKY: Jlecuk Oumbra
Bonogumupisna,
31.03.2021 POKY: Jlecuk Onsbra
BonogumupisHa,

29.01.2021 poxky : Kyneska Jlykam CnaBomip,
04.03.2021 poky : Kynpka Jlykam CraBomip,
31.03.2021 poky : Kynbka Jlykam CrnaBomip.

3a 2 kBaprtaua 2021 poky 3arajioM BHILIA4Y€HO
235 024,58 rpH.:

16.04.2021 POKY: Jlecuxk Onbra
BononumupisHa,
30.04.2021 POKY: Jlecuxk Onbra

BononumupisHa,
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29.10.2021 roku:
30.11.2021 roku:
29.12.2021 roku:
12.10.2021 roku:

Marcin Pawel Olszewski,
Marcin Pawel Olszewski,
Marcin Pawel Olszewski,
Grzegorz Kopniarz,

30.07.2021 poxky :
31.08.2021 poxky :

31.05.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka, 14.05.2021 POKY: Jlecuk Oumbra
30.06.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka, BononumupisHa,

30.04.2021 roku: Grzegorz Kopniarz, 31.05.2021 POKY: Jlecuk Oumbra
31.05.2021 roku: Grzegorz Kopniarz, BonoaumupiBaa,

30.06.2021 roku: Grzegorz Kopniarz. 16.06.2021 POKY: Jlecuk Oumbra
Za 3 kwartal 2021 r. lacznie wyplacono | BonoaumupisHa,

222 955,74 UAH: 30.06.2021 POKY: Jlecuxk Onbra
16.07.2021 roku: Olga Lesyk, BononumupisHa,

30.07.2021 roku: Olga Lesyk, 30.04.2021 poky : Kynpka Jlykam CraBomip,
16.08.2021 roku: Olga Lesyk, 31.05.2021 poky : Kynpka Jlykam CraBomip,
31.08.2021 roku: Olga Lesyk, 30.06.2021 poky : Kynpka Jlykam CraBomip,
30.07.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka, 30.04.2021 poky : Komansik I'xerox,
31.08.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka, 31.05.2021 poky : Komansx Ixerox,
30.09.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka, 30.06.2021 poky : Konansix [xerox.
30.07.2021 roku: Grzegorz Kopniarz, 3a 3 kBaprana 2021 poky 3arajom
31.08.2021 roku: Grzegorz Kopniarz, BHILTIAYeHO 222 955,74 rpH.:

08.09.2021 roku: Marcin Pawet Olszewski. 16.07.2021 POKY: Jlecux Oubra
Za 4 kwartal 2021 r. lacznie wyplacono | BonoaumupisHa,

305 650,45 UAH: 30.07.2021 POKY: Jlecux Oubra
20.10.2021 roku: Olga Lesyk, BononumupisHa,

29.10.2021 roku: Olga tesyk, 16.08.2021 POKY: Jlecux Oumnpbra
30.11.2021 roku: Olga Lesyk, Bononumupisza,

29.12.2021 roku: Olga tesyk, 31.08.2021 POKYy: Jlecux Oumnpbra
12.11.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka, Bonoaumupisna,

30.11.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka, 30.07.2021 poky : Kynpka Jlykam CnaBomip,
29.12.2021 roku: Lukasz Stawomir Kulka, 31.08.2021 poky : Kynbka Jlykam CraBomip,
12.10.2021 roku: Marcin Pawet Olszewski, 30.09.2021 poky : Kynbka Jlykam CraBomip,

Komansxk I xerox,
Komansxk I'kerox,

08.09.2021 poky: OnpieBcki Mapiin I1aes.
3a 4 kBaptaJj 2021 poxky 3arajioMm BUIJIAY€HO

12.11.2021 poky
30.11.2021 poky
29.12.2021 poky
12.10.2021 poky
29.10.2021 poky
30.11.2021 poky
29.12.2021 poky
12.10.2021 poky

29.10.2021 roku: Grzegorz Kopniarz, 305 650,45 rpH.:

30.11.2021 roku: Grzegorz Kopniarz, 20.10.2021 POKY: Jlecuk Oumnbra

29.12.2021 roku: Grzegorz Kopniarz. BononumupisHa,

Regulamin wynagradzen czlonkéw Rady | 29.10.2021 POKY: Jlecuk Oumnbra

Nadzorczej ldea Bank S.A. zatwierdzony | BononumupisHa,

Decyzja nr 14/73 Getin Holding Spétka | 30.11.2021 POKY: Jlecuxk Onbra

Akcyjna — Jedynego Akcjonariusza ldea | BomogumupiBHa,

Bank S.A. 29.12.2021 POKYy: Jlecux Oumnbra
BononumupisHa,

: Kyneka Jlykam CnaBoMip,
: Kynpka Jlykam CnaBomip,
: Kynbka Jlykam CnaBoMip,
: OnmpmeBcki Maprrin I1aBen,
: Onbescki Mapiiin [1asen,
: OnpmeBcki Mapriin I1aBen,
: Onbescki Mapiiin [1asen,
: Konmaniaxx I'xerox,
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29.10.2021 poky : Konansok ['kerox,
30.11.2021 poky : Komansix [xerox,
29.12.2021 poky : Konansok I'xerox.
ITonoxxeHus po BHHArOpoy YJICHIB
Harnspooi pagu AT «lnes banky 3atBepxeHe
Pimennsim  Nel4/73 Terin Xongiar Crynka
AxknwmitHa — eauHoro akmioHepa AT «lmes
bank».

Pelny opis struktury  wszystkich
skladnikéw  wynagrodzenia naleznych
czlonkom Rady Nadzorczej z tytulu
odpowiedniej funkcji zarzadczej

IloBHMIi omMC CTPYKTYpPH BCiX CKJIaJ0BHX
BHHArOpPOAM, fIKi MalTh OyTH BHILIAYeHi
wienam HarasigoBoi paam 3a BignoBigHo0
(yHkuiew ynpaB/iiHHA

W roku 2021 wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej wyptacane bylo w okresach
miesiecznych zgodnie z zawartymi z nimi
umowami cywilnoprawnymi na zasadach
okreslonych decyzja jedynego akcjonariusza
Banku - Getin Holding SA.

Wysokos¢ wynagrodzenia podstawowego
cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest w
statej kwocie za jeden miesigc kalendarzowy.
W przypadku objecia stanowiska cztonka
Rady Nadzorczej nie od poczatku miesigca
kalendarzowego, cz¢$¢ wynagrodzenia za
okres od dnia objgcia stanowiska do konca
miesigca kalendarzowego naliczana jest
proporcjonalnie do liczby dni
kalendarzowych, w ktorych cztonek Rady
Nadzorczej petnit obowiazki, przewidziane

[Iporsrom 2021 poky BuHaAropoga wWieHaM
HarnsmoBoi paau BHUIIAUyeThCS LIOMICAYHO
BIJIMIOBITHO 70 YKJIAJEHUX 3 HUMH IMBLIBHO-
IPaBOBUX [JOrOBOPIB HAa YMOBAaX, BH3HAYCHHUX
pimeHHsM enuHOro akmionepa banky — I'erin
Xonaiar C.A.

bazoBuii po3mip BUHAropoIu YJICHIB
HarnsimoBoi pagu BU3Ha4YaeThesl y (pikcoBaHiit
CyMi 3a OJMH KaJIeHJAapHUN Micsib. Y pasi
BCTYIy Ha rocany ujieHa HarnsnoBoi panu He 3
MOYaTKy KaJleHJApHOTO  MICSIISI JacThHA
BUHAropoJiu 3a Mepioj 3 AaTH BCTYIY Ha 1ocany

o KIHEIb KaJICHIAPHOTO MICSII
pPO3paxoOBYEThCS MIPOMOPLIHHO KUTBKOCTI
KaJICHAApHUX JHIB, TPOTATOM SKHAX WICH
HarnsmoBoi pagm  BHKOHYBaB — OOOB’SI3KH,

nependaveHi HUBUIbHO-TIPABOBUM JJIOTOBOPOM, Y

umowg cywilnoprawng w sprawozdawczym | 3BiTHOMY KajieHJapHoMy Micsaui. Cucrema
miesigcu kalendarzowym. System | Bunaroponu wieHiB HarmsimoBoi pamm  He
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej | nepenbauae 101aTKOBUX BUHATOPO/I.

nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia.

Kryteria oceny wynikow (wskazujace | KpurepiiB  oninkm  edexTtuBHOCTI (i3

sposob ich osiagniecia), na podstawie
ktorych naliczano wynagrodzenie zmienne
(jezeli wynagrodzenie zmienne bylo
naliczane)

3a3Ha4YeHHSIM TOr0, SIKHM YMHOM BOHM OyJIM
AOCSITHYTI), 3a pe3yJbTaTaMH JAOCSATHEHHS
SIKMX 3/iliCHEeHO HapaxXyBaHHsl 3MiHHOI
BHHAropoaM (IKIo 3MiHHAa BHHAropoga oyJja
HapaxoBaHa)

Warunki uméw cywilnoprawnych zawartych
z cztlonkami Rady Nadzorczej nie przewiduja
prawa do wynagrodzenia zmiennego. W
zwigzku z tym dla cztonkéw Rady
Nadzorczej nie s3 ustalane kryteria oceny
skuteczno$ci, na podstawie ktorej mozna
dokona¢ wyplaty wynagrodzenia zmiennego.

YMOBH IHMBUTHHO-TIPABOBUX JIOTOBOPIB, SIKi
YKJIaJarThes 3 uieHamu HarmsimoBoi paau, He
nependadaioTh MpaBa Ha 3MIHHY BUHAropofy.
Tomy kpurtepii oOUIHKM e(EeKTHUBHOCTI, 3a
pe3ylnbTaTaMu KX MOXeE 3IiHCHIOBATUCS
BHIIaTa 3MIHHOT BUHArOpoOAH, HE BCTAHOBJICHI
Juist wieHiB HarnsimoBoi paam.

Fakty wykorzystania przez bank prawa do

dakTu BUKOpHcTaHHA baHkoM mnpaBa Ha
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zwrotu wynagrodzenia Zmiennego
uprzednio wyplaconego czlonkom Rady
Nadzorczej

NOBEPHEHHS] paHillle BHUILJIAYEHOI YJIeHaM
HarasinoBoi paau 3MiHHOI BUHATOPOIH

Warunki umoéw cywilnoprawnych cztonkéw
Rady Nadzorczej nie przewiduja prawa do
wynagrodzenia zmiennego, co za tym idzie,
prawa Banku do zwrotu  wczesniej
wyplaconego wynagrodzenia zmiennego.

YMOBH IUBUILHO-TIPABOBUX JOTOBOPIB WICHIB
HarnsmoBoi pamu He mepenbadaroTh MpaBa Ha
3MiHHY BHHAropojy Ta, BIAIOBIIHO, IIpaBa
banky Ha mMOBepHEHHs BHIUIAYEHOI paHime
3MIHHOT BUHArOpO/IH.

Uczestniczacy we wdrazaniu systemu
wynagradzania, w tym informacje o
kompetencjach i skladzie komisji ds.
nominacji i wynagrodzen menagerow;
imiona / nazwiska, imiona, imiona
odojcowskie (jesli wystepuja)
konsultantéow zewnetrznych; rola oséb
uczestniczacych z ramienia banku w
procesie wprowadzania systemu
wynagradzania

YuyacHuku 3anpoBazKeHHS CHCTEeMH
BHHAropoaM, BKJIKYAK4YM iHopManio mpo
NOBHOBA’KEHHS TAa CKJIA/I KOMITeTy 3 NUTaHb
NpU3HAYeHb TAa BHHAropoA IOCAJ0BUM
ocob6aM; HallMeHYBAaHHSI/NPi3BHUIL, iMeH, MO

0aTbKOBI (za HASIBHOCTI) 30BHilIHIX
KOHCYJIbTAHTIB; POJIi yYacHHUKIB 0aHKYy B
npoueci 32N POBA/IZKEHHSA CHCTEeMH
BHHAropoau

Kwestia ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
cztonkébw Rady Nadzorczej, w tym
wynagrodzen motywacyjnych 1
odszkodowawczych nalezy do wylacznej
kompetencji najwyzszego organu — Jedynego
Akcjonariusza Banku Getin Holding S.A. W
2021 roku wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej byly wyplacane zgodnie z
zawartymi z nimi umowami
cywilnoprawnymi na zasadach okreslonych
przez organ najwyzszy. Brak informacji o
udziale konsultantow zewnetrznych we
wdrazaniu systemu wynagradzania.

[MuTaHHsS BCTAaHOBIEHHS PO3MIpPYy BHHArOpOIU
wieHiB HarmsgoBoi pagu, y TOMy 4YHCII,
3a0X0YYBaJBbHUX Ta KOMIICHCAIIMHUX BHILIAT,
HAJICXKUTHh 10 BUKIIOYHOI KOMIETEHIIT BUIIOTO
oprany — €auHoro Akuionepa banky ['erin
Xonginr  C.A.  IIporsrom 2021  poky
BUHaropojga  wieHam  HarmsgoBoi  pamu
BUIJIAUyBallach BIJIMOBIAHO 10 VYKIAAEHUX 3
HUMH  IIUBUIBHO-TIPABOBUX  JOTOBOpPIB  Ha
yMOBaX, BHU3HAQYEHUX  BHUIIUM  OPraHoM.
[ndopmartis po y4acTb 30BHIIIHIX
KOHCYJbTAHTIB Yy 3alpOBa/PKEHHI CUCTEMH
BHHArOPOJIU BiJICYTHSI.

Programy motywacyjne, w tym informacje
o programach emerytalnych  (jesli
istnieja), jesli zostaly zastosowane w roku
sprawozdawczym

IIporpamu  cTUMYJ/IIOBaHHS, BKJIIOYAal04YH
BiloMocTi mpo mporpamMm  meHCiiiHOIro
3a0e3neyeHHs1 (3a HasiBHOCTI) y pasi iIx
3aCTOCYBAHHS NPOTSITOM 3BiTHOI'O POKY

Programy motywacyjne, w tym emerytalne,
dla cztonkow Rady Nadzorcze; nie s3
przewidziane w zawartych z nimi umowach
cywilnoprawnych.

[Iporpamu CTUMYJTIOBaHHS, BKJIIOUAI0YH
MporpaMd NeEHCIHOro 3a0e3nedyeHHs, s
uieHiB HarmsgoBoi pagu He mepenbayeHi y
IUBUTEHO-TIPABOBUX JIOTOBOPAX, YKIIAJICHUX 3
HHMH.

Odchylenie kwot rzeczywistych wyplat od
kwot naleznych z tytulu zatwierdzonej
rezerwy na wynagrodzenia, a takze
wyjasnienie przyczyn takiego odstepstwa
oraz poszczeglélnych elementéw rezerwy
na wynagrodzenia, w odniesieniu do
ktorych nastapilo odchylenie, jezeli takie

BinxuwieHHss cymM (akTHYHMX BHIUIAT BiJ
CyM, 10 MiAJAralTb BHILIATI 3rigHO i3
3aTBEePAKEHUM Honoxennsam npo
BHHATOPO1Y, 2 TAKOXX MOSCHEHHS NPUYUH
TaKoro BiAXUJIEHHS Ta KOHKPETHHUX
ejeMeHTiB IloJI0:keHHSI TPO BHHATOPOAY,
MO0 SIKUX BiA0YyJ0CHA BIIXHJIEHHS, SKIIO
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odstepstwa wystapily w trakcie roku

Taki BiAXujeHHss Oy/jau NPOTATOM 3BiTHOIO

postanowien Regulamin wynagradzenia

sprawozdawczego POKY
Odchylen nie stwierdzono BinxuieHp He BUSBICHO
Zidentyfikowane przez bank naruszenia | BusiBjieHi  0aHKOM  NOpYIIEHHSI  YMOB

Ilosi0keHHsT TPO BHHArOpoay (SIKIIO TaKi

wystepuja), do ktorych taki czlonek Rady
nalezy lub przyczyny jego nieobecnosci

% (jeSli wystepuja) oraz czynnosci Iub | 6yam) Ta 3acTocoBaHi 3a HacaiIKAMH TaKHX
decyzje podjete w wyniku takich naruszen | mopymensb 3axoau 200 NpHIiHATI pilIeHHS
Naruszen nie stwierdzono [lopy1ieHb HE BUSBIEHO
Faktyczna  obecno$¢ czlonka Rady | ®akTtuyHa npucyTHicth 4wieHa Haruasaosoi
Nadzorczej na posiedzeniach Rady | paxu Ha 3acinanusx HariasjmoBoi paau ta ii

10. | Nadzorczej i jej Kkomitetéw (jesli | komiTeriB (y pa3i ix cTBOpeHHs), 10 CKJIAxy

SIKUX TAKHi 4YIeH paad BXOAUTH, a0o

NPUYMHHU HOTO BiICYTHOCTI

1 | Piotr Kaczmarek/ ITiorp Kaumapek 20 20 100%
2 | Krzysztof Jarostaw 'Bleleckll 7 7 100%
Kummrod Spocnas benenki
3 | Jakub Malski/ SIky6 Manbcki 20 20 100%
4 | Ewa Lipinska/ Esa Jliminacbka 8 1 12,5%
5| Olga Lesyk/ Onbpra BonogumupisHa 20 20 100%
Jlecux
6 | Grzegorz Kopniarz/ I xerox 20 19 95%
Konansok
7 | Lukasz Kulka/ Jlykam Kynbpka 20 20 100%
8 | Marcin ‘Olszewskll Mapriin 17 16 94,1%
OnpuieBcki
Kalkulacja wuwzglednia okres od dnia | [lns oO4wcneHHs B3ATO 10 yBarm Tepiof,
powotania cztonka Rady do sktadu Rady | mounnatoum 3 gatu oOpaHHs wieHa Pamu 110
Nadzorczej. ckimany HarmsimoBoi pau.
Cztonkowie Rady Nadzorczej byli nieobecni | Unenn HarnsgoBoi paau Oynu BiJICyTHI Ha
na posiedzeniach Rady Nadzorczej lub | 3acimanusx HarmsgoBoi pamgu abo KowmiTeTiB
komitetach Rady Nadzorczej z waznych | HarngnoBoi paam 3 MOBaXKHUX — MPUYMH,
powodéw, w tym m.in. Z uwagi na Stan | BKJIfoYaro4d BiJICYTHICTH 3a CTAHOM 3JI0POB’S,
zdrowia, sytuacje rodzinng itp. ciMeliHi 00CTaBMHH TOIIO.
Potwierdzone fakty niedopuszczalnego | IlinTBepakeni dakTn HeNpHitHATHOT
zachowania czlonka Rady Nadzorczej | moBexinkn wiaena HarasimoBoi pagm 6aHky
banku (w tym zgloszone w trybie | (ykiouawuu noBigoMieHi KoHpineHUiHiHUM
11. | poufnym) oraz dzialania podjete w wyniku | muisixom) i BikuMTI 32 pe3yJbTaTammu
sledztwa, jezeli takie fakty/Srodki maja | po3cainyBanusi 3axoniB y pasi HasiBHOCTI
wplyw na  wyplat¢  wynagrodzenia | BuinBy Takmx ¢axTiB/3axoliB Ha BHILIATY
czlonkowi rady banku BHHATOPOIM WIEHY Paau 0aHKY
W okresie sprawozdawczym nie wystapity | [IpoTsirom  3BiTHOro  mepiogy  BiJCYTHI
potwierdzone  fakty  niedopuszczalnego | miaTBepkeni GpakTH HEMPUIHATHOI MOBETIHKH
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zachowania czltonka Rady Nadzorczej (w | wnmena  HarmsmoBoi  pagm  (BKITIOYArO4H
tym zgtoszone w trybie poufnym). MOBITOMJICH] KOH(IIESHIIIHHUM MIJISTXOM).
Udzielanie pozyczek, kredytow lub | Haganus 0aHkoM @NpOTSIrTOM  3BiTHOIO
gwarancji przez bank i/lub podmioty | ¢pinancoBoro poky Ta/a6o mNOB'sSI3aHMMH 3
12. | powigzane z bankiem w ciagu roku | 6aHkoM o0co0amMu TO3HK, KpeauTiB ado
obrotowego czlonkom Rady Nadzorczej | rapanTiii wienam HarasgoBoi pagm (i3
(ze wskazaniem kwot i oprocentowania). 3a3HAYEHHSIM CYM i BiICOTKOBHX CTABOK).

W okresie sprawozdawczym Bank i/lub | [Ipotsrom 3BiTHOro mepiony bank Ta/a6o
podmioty powigzane z Bankiem nie udzielaly | moB’si3ani 3 bankoM ocoOu He HaJaBaIK WiCHAM
pozyczek, kredytow ani gwarancji cztonkom | HarnsnoBoi pagu banky mosuk, kpeautiB abo
Rady Nadzorczej Banku. rapaHTii.

Niniejsze Sprawozdanie stanowi odrebng czgs¢ | Ileii 3BIT € OKpPEeMOK CKJIaIOBOI0 YaCTHHOO
sprawozdania rocznego Banku. piuHoro 3Bity banky.




